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Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Smoldzinie z siedzibag w Gardnie Wielkiej
poszukuje kandydatow na umowe zlecenie na stanowisko
Kierownik Klubu ,,Senior+”

Wymagania niezbedne na stanowisku:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w pomocy spoleczne;.
3. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Wyksztalcenie wyzsze,
Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisow prawnych
dotyczacych pomocy spoteczne;.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.
Osoba cieszgca sie nieposzlakowang opinia
. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
0. Znajomos¢ przepisow:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego
- Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 - 2025.
11. Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie pojazdu.
12. Znajomosé specyfiki pracy z osobami starszymi.
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Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1. Predyspozycje: odpowiedzialno$é, sumienno$¢, dyspozycyjno$¢, komunikatywnos¢,
cierpliwos¢, kreatywnosé, dobra organizacja pracy, zdolno$¢ do pracy w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych.

2. Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Kierowanie, prowadzenie i nadzér nad biezaca dziatalnoscia Klubu ,,Senior+”

Realizacja programu dziatalnosci Klubu ,,Senior+”.

Prowadzenie dokumentacji Klubu w szczegolno$ci: regulaminy, listy obecnosci,

dokumentacja uczestnikéw klubu oraz oséb prowadzacych zajecia oraz jej wihasciwe

przechowywanie

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu ,,Senior+”.

Odpowiedzialnosé za powierzony majatek.

Koordynowanie spotkarn i zaje¢ dia seniorow.

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu ,,Senior+” .

Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ustawy o ochronie danych osobowych.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw,

0. Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspOlpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz
instytucjami i organizacjami. Wspotpraca z firmami i instytucjami, ktére moglyby wspomagac
dziatalnos¢ Klubu ,,Senior+”

11. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych

zajeciach.

12. Reprezentowanie Klubu ,,Senior+” na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie

Klubu.
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Iv.

13. Planowanie i realizacja budzetu w ramach planu finansowego, biezaca jego analiza.

14. Organizowanie prowadzenia terapii zajeciowej oraz dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j,
zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych uczestnikéw Klubu ,,Senior+”.

15. Koordynowanie form wsparcia, spotkan i zaje¢ dla uczestnikdw.

16. Przestrzeganie przepisoéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

17. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej.

18. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokojenia potrzeb i oczekiwan senioréw co do oferty
Klubu Senior+.

19. Odpowiedziainosé za organizacje wyjazdow, wycieczek w ramach Klubu ,,Senior+”.

20. Odpowiedzialnos¢ w zakresie postepowania proceduralnego w zakresie nawigzania stosunku
prawnego z osobami $wiadczacymi ustugi, dostawy i roboty budowlane na rzecz Klubu Senior+
oraz realizacji ww. uméw.

21. Wspélpraca z Kierownikiem Osrodka w zakresie opracowywania zakreséw czynnosci i
obowiazkéw pracownikéw Klubu ,,Senior+.

22. Prowadzenie, odpowiedzialnos¢ za prawidtowa wspotprace wolontariatu w zakresie realizacji zaje¢
Klubu ,,Senior+”.

23. Prowadzenie postepowania proceduralnego zwiazanego z przyj¢ciami senioréw lub rezygnacja i
zakonczeniem dalszego uczestnictwa w Klubie ,,Senior+”,

24. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie ,,Senior+” w zaleznosci od potrzeb i
dziataf na rzecz senioréw.

25. Kreowanie dtugofalowej lokalnej polityki senioralnej, realizacja dziatan wynikajgcych z celow
zawartych w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy.

26. Promocja dziatan na rzecz seniorow.

27. Odpowiedzialnos¢ za otwieranie i zamykanie wejscia gtéwnego do KlubwKluboéw ,,Senior +” w
Stojcinie, na pozniejszym etapie — w Gardnie Wielkiej

28. Odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie kluczy od budynku w/w Klubow ,,Senior +”

29. 2Wykonywanie innych niezbednych zadan zleconych przez Kierownika Osrodka

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce wykonywania pracy:
a. Klub ,Senior+” w Stojcinie w wymiarze 20 godzin tygodniowo,
'b. po rozpoczeciu dziatalnosci w 2024 r. w Klub ,,Senior+” w Gardnie Wielkiej w
wymiarze 20 godzin tygodniowo,
2. Okres zatrudnienia: od grudnia 2023 r. (Stojcino) oraz styczen 2024 r. (Gardna Wielka)
3. Podstawa zatrudnienia: umowa zlecenie.

V. Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
inne dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejgtnosci,

podpisane os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, podpisane
o$wiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzysta w
pelni z praw publicznych, podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
przygotowawcze o przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ z klauzula RODO dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby
rekrutacji.
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Oswiadczenia niezbedne do naboru winny byé opatrzone wilasnorgcznym podpisem, za$ kopie
sktadanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.



VL Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Smoldzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej, lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Smoldzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej ul. Mickiewicza 20 76-213 Gardna Wielka, z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Klubu ,,Senior+” w terminie do 22
grudnia 2023 r. do godz. 14.00.

Kandydat sktada wszystkie dokumenty wylgcznie w formie papierowej. Nie podlegaja ocenie formalnej
dokumenty zlozone droga elektroniczna.

Dokumenty, o ktérych mowa musza by¢ podpisane wiasnorecznym podpisem czytelnym kandydata, tj.
petne imie (imiona) i nazwisko oraz data nie wezeSniejsza niz data ogloszenia o naborze.

Za termin zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ date wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Smoldzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej. Aplikacje ktére wplyna do Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Smoldzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej po wyzej okresSlonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby speiajace wymogi formalne w wyniku wstepnej rekrutacji zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostana poinformowani indywidualnie droga
telefoniczng. Dokumenty odrzucone mozna odbiera¢ osobiScie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spofecznej w Smoldzinie z siedzibg w Gardnie Wielkiej ul. Mickiewicza 20 76-213 Gardna Wielka w
terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru.

Po w/w terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen GOPS oraz na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://epuapgopssmoldzino.ssdip.bip.gov.pl w
zaktadce Nabor pracownikow.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej z/s Gardna Wielka zastrzega sobie mozliwosé
przerwania procedury naboru bez podania przyczyny.
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